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4. Заработная плата работника предельными размерами не 

ограничивается. 

5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 

отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

6. Размер заработной платы работника по основной должности, а также 

по должности, занимаемой в порядке совместительства, определяется раздельно 

по каждой должности. 

I. Формирование фонда оплаты труда 

7. Фонд оплаты труда работников ОО на год формируется в 

соответствии с штатным расписанием исходя из объема лимитов бюджетных 

обязательств республиканского бюджета Республики Северная Осетия-Алания, 

предусмотренных на оплату труда. 

8. Штатное расписание включает в себя должности работников ОО и 

утверждается руководителем ОО. Наименования должностей или профессий 

работников должны соответствовать наименованиям, указанным в 

соответствующих профессиональных квалификационных группах (далее – 

ПКГ), утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации. 

9. Фонд оплаты труда работников ОО включает в себя базовую и 

стимулирующую части. 

9.1. Базовая часть фонда оплаты труда включает в себя: 

базовые оклады (ставки); 

выплаты компенсационного характера. 

9.1.1. Базовые оклады (ставки) работникам ОО устанавливаются согласно 

приложению 1 к настоящему Положению в соответствии с должностями 

работников, отнесенными к соответствующим ПКГ. 

Базовые оклады (ставки), определенные в соответствии с настоящим 

Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими 

профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за 

отработанную месячную норму рабочего времени. 

Размеры базовых окладов (ставок) педагогических работников 

устанавливаются с включением в них размера ежемесячной денежной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями (далее – компенсация) в размере 100 рублей. 

Базовый оклад (ставка) педагогических работников определяется по 

формуле: 

Об = Обп + К, где: 

Об – базовый оклад (ставка); 

Обп – базовый оклад (ставка) работника в соответствии с приложением 1 к 

настоящему Положению; 

К – компенсация. 

9.1.2. Выплаты компенсационного характера, включаемые в базовую 
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часть фонда оплаты труда, определяются в соответствии с трудовым 

законодательством, настоящим Положением, и рассчитываются в денежном 

выражении согласно настоящему Положению. 

Выплаты компенсационного характера работникам устанавливаются 

руководителем ОО, а руководителю ОО – органом, осуществляющим функции 

и полномочия учредителя (далее – Учредитель). Конкретный размер выплаты 

определяется с учётом требований настоящего Положения в пределах средств, 

направляемых на оплату труда, а также средств, полученных от приносящей 

доход деятельности. 

В соответствии с настоящим Положением устанавливаются следующие 

выплаты: 

1) за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором. Размер доплаты устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. Объем дополнительной работы не должен превышать 

половины месячной нормы часов по совмещаемой должности; 

2) за замещение временно отсутствующего учителя (преподавателя) 

размер доплаты рассчитывается по формуле: 

Дз = (Об + Нк )/ 72 х Чф, где: 

Дз – размер доплаты за замещение временно отсутствующего учителя 

(преподавателя); 

Об – базовый оклад (ставка) учителя (преподавателя); 

Нк – размер надбавки за квалификационную категорию. 

Для учителей (преподавателей), имеющих первую квалификационную 

категорию, значение Нк – 2 000 рублей; 

для учителей (преподавателей), имеющих высшую квалификационную 

категорию, значение Нк – 4 000 рублей; 

72 – норма часов учебной нагрузки учителя (преподавателя) в месяц; 

Чф – фактическое количество часов, замещенных учителем 

(преподавателем) за месяц. 

Если замещение осуществлялось свыше двух месяцев, оплата труда 

педагога производится со дня начала замещения за все часы фактической 

преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения 

изменений в тарификацию; 

3) за замещение временно отсутствующего воспитателя размер доплаты 

рассчитывается по формуле: 

Дз = (Об + Нк )/Чпр х Чф, где: 

Дз – размер доплаты за замещение временно отсутствующего воспитателя; 

Об – базовый оклад (ставка) воспитателя; 

Нк – размер надбавки за квалификационную категорию. 

Для воспитателей, имеющих первую квалификационную категорию, 

значение Нк - 2 000 рублей; 

для воспитателей, имеющих высшую квалификационную категорию, 
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значение Нк - 4 000 рублей; 

Чпр – норма часов в месяц по производственному календарю; 

Чф – фактическое количество часов, замещенных воспитателем за месяц; 

4) за замещение временно отсутствующего помощника воспитателя 

размер доплаты рассчитывается по формуле: 

Дз = Об /Чпр х Чф, где: 

Дз – размер доплаты за замещение временно отсутствующего помощника 

воспитателя; 

Об – базовый оклад (ставка) помощника воспитателя; 

Чпр – норма часов в месяц по производственному календарю; 

Чф – фактическое количество часов, замещенных помощником 

воспитателя за месяц; 

5) за работу в ночное время (с 22.00 часов до 6.00 часов) размер выплаты 

составляет 22 % часовой тарифной ставки (базового оклада (ставки), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время; 

6) за сверхурочную работу выплата производится в соответствии со 

статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации; 

7) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни выплата 

производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

8) за условия труда, которые по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным условиям, размер выплаты составляет от 4 

до 7 процентов тарифной ставки (базового оклада (ставки), установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда; 

9) за выполнение функций классного руководителя (кураторство): 

При нормативной наполняемости класса не менее 25 человек – 2 000 

рублей. 

При наполняемости менее 25 человек в классе размер доплаты за счет 

средств республиканского бюджета Республики Северная Осетия-Алания 

рассчитывается по формуле: 

2000 / 25 х Ко, где 

Ко - количество обучающихся в классе; 

за выполнение функций классного руководителя в ОО за счет средств 

федерального бюджета размер выплаты составляет 5 000 рублей; 

10) за проверку тетрадей (письменных работ) при нормативной 

наполняемости класса 25 человек рекомендуемый диапазон выплат 400-1100 

рублей, в том числе по предметам: 

математика, русский язык и литература, начальная школа – 1100 рублей; 

иностранный язык (английский, немецкий, французский, испанский), 

физика, химия, осетинский язык и осетинская литература (родной язык и родная 

литература), история, обществознание, биология, география – 800 рублей; 

астрономия, информатика и информационно-коммуникационные 

технологии, экономика, право, окружающий мир, основы безопасности 

жизнедеятельности, технология, традиционная культура осетин, музыка, ИЗО, 

искусство (МХК) - 400 рублей. 
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Размер выплаты рассчитывается по формуле: 

Дпр = Дд / 25 х Ко, где: 

Дпр - выплата за проверку тетрадей (письменных работ); 

Дд - размер выплаты, установленный в диапазоне; 

25 - нормативная наполняемость класса, человек; 

Ко - количество обучающихся в классе. 

Если педагогический работник проверяет тетради (письменные работы) в 

нескольких классах, то рассчитывается средняя наполняемость класса (Ко) 

путем суммирования численности обучающихся в каждом классе и деления 

полученной суммы на количество классов, в которых педагогический работник 

выполняет проверку тетрадей (письменных работ); 

11) за специфику работы: 

педагогическим и руководящим работникам (работникам, занимающим 

должности руководителей): 

за работу в сельской местности - 1 800 рублей; 

за специфику работы педагогическим работникам: 

за преподавание родного языка и родной литературы - 1 100 рублей; 

за преподавание предметов на осетинском языке в полилингвальных 

классах (группах) при их наличии - 1 100 рублей; 

за индивидуальное обучение детей, имеющих ограниченные возможности 

здоровья, на дому или в медицинской организации на основании медицинского 

заключения - 1 500 рублей; 

за работу с детьми из социально неблагополучных семей - 1 000 рублей; 

за работу в классах, группах, отделениях для обучающихся 

(воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья, созданных в ОО, 

не являющейся специальной (коррекционной) ОО, - 1 500 рублей; 

за работу в классах компенсирующего обучения, за реализацию программ 

инклюзивного образования - 1 100 рублей. 

молодым педагогическим работникам в возрасте до 35 лет; 

молодым специалистам из числа педагогических работников со стажем 

работы менее двух лет; 

педагогическим работникам, задействованным в реализации 

регионального проекта «Подготовка кадров для системы образования». 

          12)педагогическим работникам за наличие квалификационной категории: 

первой квалификационной категории – 2 000 рублей; 

высшей квалификационной категории – 4 000 рублей; 

13)за наличие государственных наград, почетных званий: 

«Народный учитель Российской Федерации» – 1 500 рублей; 

«Заслуженный учитель Российской Федерации» («Заслуженный учитель 

школы Российской Федерации») – 1 500 рублей; 

«Заслуженный учитель Республики Северная Осетия-Алания» – 1 000 

рублей; 

«Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации» - 

1 000 рублей; 

«Заслуженный работник физической культуры Республики Северная 

Осетия-Алания» – 1 000 рублей; 
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«Заслуженный работник образования Республики Северная Осетия- 

Алания» – 1 000 рублей; 

медаль К. Д. Ушинского – 1 000 рублей; 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации» – 500 

рублей; 

«Отличник народного просвещения» – 500 рублей. 

За другие государственные награды и почетные звания, при условии их 

соответствия профилю ОО, а педагогических работников образовательных ОО – 

при соответствии государственной награды, почетного звания профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин – 500 рублей. 

При наличии у работника двух и более государственных наград, почетных 

званий надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору работника. 

При совмещении должностей надбавка устанавливается по основной 

должности. 

Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет педагогическим 

(научнопедагогическим) работникам устанавливается в следующих размерах: 

от 10 до 15 лет – 10 % от базового оклада (ставки); 

свыше 15 лет – 13 % от базового оклада (ставки). 

Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет осуществляется с 

месяца, в котором стаж работы работника достигает величины, дающей право 

на установление выплаты. Последующее изменение размера выплаты 

производится по мере наступления стажа работы, дающего право на увеличение 

размера выплаты. 

Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается 

приказом руководителя ОО в процентах к базовому окладу (ставке) работника 

без учета иных выплат. 

При установлении выплаты педагогическим работникам учитывается 

общий стаж педагогической работы на основании документов, 

подтверждающих периоды работы в ОО. 

Выплата молодым педагогическим работникам в возрасте до 35 лет 

устанавливается в следующих размерах при стаже работы: 

от 1 года до 5 лет – 5 % от базового оклада (ставки); 

от 5 до 10 лет – 7 % от базового оклада (ставки). 

Выплата устанавливается приказом руководителя ОО без учета иных 

выплат. 

В случае, наступления у молодого педагогического работника стажа 

работы 10 лет до достижения им возраста 35 лет, указанная выплата 

прекращается и ему назначается выплата за стаж непрерывной работы, выслугу 

лет в соответствии с настоящим Положением. 

Педагогическим работникам, задействованным в реализации 

регионального проекта «Подготовка кадров для системы образования», 

ежемесячно производятся выплаты в размере 1100 рублей. 

 

 

 

 



7 

 

9.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направляется на 

поощрение и стимулирование работников в соответствии с требованиями 

настоящего Положения, локальными актами ОО с учетом мнения Совета школы 

и включает в себя следующие виды стимулирующих выплат: 

1.Педагогическим работникам за результативность работы в предыдущем 

учебном полугодии на основе показателей и критериев оценки эффективности 

деятельности ( приложение №1 к настоящему Положению); 

2.Работникам школы в абсолютной сумме за: 

 выполнение особо важных и ответственных поручений; 

 подготовку и проведение важных организационных мероприятий, 

связанных с основной деятельностью образовательной организации; 

 позитивные результаты работы, выразившиеся в особых достижениях 

обучающихся – призеров олимпиад, конкурсов, научных конференций; 

 расширение объема выполняемой работы. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы (оказываемых 

услуг) устанавливается приказом руководителя ОО по результатам оценки 

экспертной комиссией выполнения утвержденных критериев и показателей 

деятельности каждого работника. 

Критерии и показатели деятельности работников ОО (за исключением 

руководителя) утверждаются руководителем ОО на основании типовых 

критериев и показателей деятельности работников, утвержденных приказом 

Министерства образования и науки Республики Северная Осетия-Алания. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

работникам ОО на определённый срок (месяц, квартал или полугодие) по 

результатам работы за соответствующий период (месяц, квартал или полугодие) 

в соответствии с набранными баллами по установленным критериям. Стоимость 

балла определяется путем деления суммы стимулирующей части фонда оплаты 

труда ОО на общее количество баллов, набранных всеми работниками (за 

исключением руководителя ОО) за соответствующий период. 

Увольнение работника не лишает его права на получение выплаты за 

высокие результаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг) за 

отработанный период. 

Работник, имеющий дисциплинарное взыскание, не может претендовать 

на установление выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ 

(оказываемых услуг). 

3.В образовательной организации могут начисляться разовые премии по итогам 

работы за месяц, квартал, полугодие, год  при наличии экономии по фонду 

оплаты труда в целях поощрения  за результативность и эффективность работы. 

4.Молодым специалистам из числа педагогических работников и имеющим 

стаж работы менее двух лет ежемесячно производятся выплаты в размере 2 000 

рублей. 

К молодым специалистам относятся педагогические работники, 
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приступившие к трудовой деятельности в год окончания учебного заведения. 

Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания 

учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в 

возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или направлением на 

альтернативную гражданскую службу, в связи с временной 

нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной 

специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах 

службы занятости населения, надбавка устанавливается на два года с даты 

трудоустройства по окончании указанных событий и при представлении 

подтверждающих документов. 

Размеры выплат, включаемых в стимулирующую часть фонда оплаты 

труда, устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных на оплату труда работников ОО. 

II. Порядок и условия оплаты труда руководителя ОО, его заместителей, 

главного бухгалтера 

1.Оплата труда руководителя ОО производится в порядке и размерах, 

определенных трудовым договором, заключенным между руководителем ОО и 

Учредителем. Изменения в части оплаты труда вносятся в трудовой договор 

дополнительными соглашениями. 

2.Оплата труда заместителей руководителя ОО и главного бухгалтера 

производится в порядке и размерах, определенных трудовыми договорами, 

заключенными между руководителем ОО и вышеперечисленными 

работниками, в соответствии с трудовым законодательством, настоящим 

Положением. Изменения в части оплаты труда вносятся в трудовые договоры 

дополнительными соглашениями. 

3.Заработная плата руководителя ОО, его заместителей, главного бухгалтера 

включает в себя базовые оклады (ставки), выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера. 

4.Базовый оклад (ставка) руководителя ОО устанавливается приказом 

Учредителя в кратном отношении к среднему базовому окладу (ставке) 

работников, отнесённых к основному персоналу возглавляемой руководителем 

ОО, и составляет от 1 до 2,5 размера этих средних базовых окладов (ставок). 

При определении кратности учитываются объемные показатели, утвержденные 

приказом Министерства образования и науки Республики Северная Осетия- 

Алания. 

5.К основному персоналу относятся работники, непосредственно 

обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых 

создана ОО. Перечень должностей, профессий работников, относящихся к 

основному персоналу ОО, установлен в приложении 2 к настоящему 

Положению. 

6.Расчёт среднего базового оклада (ставки) основного персонала 

осуществляется на начало нового учебного года. Размер среднего базового 
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оклада (ставки) определяется путем деления суммы базовых окладов (ставок) 

(без включения в них надбавок за ученую степень и компенсации) работников, 

относящихся к основному персоналу ОО, на штатную численность основного 

персонала ОО. 

7.Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю ОО 

устанавливается приказом Учредителя с учетом достижения целевых 

показателей эффективности работы ОО в размере до 100% от базового оклада 

(ставки) руководителя ОО. Перечень целевых показателей эффективности 

работы ОО утверждается приказом Министерства образования и науки 

Республики Северная Осетия-Алания. 

8.При увольнении руководителя ОО, назначенная выплата производится в 

полном объеме. 

9.Руководителю ОО при наличии экономии по фонду оплаты труда может быть 

выплачена премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, 

год. 

При премировании учитываются: 

выполнение более 50% республиканских показателей эффективности 

деятельности ОО, утвержденных приказом Министерства образования и науки 

Республики Северная Осетия-Алания; 

организация эффективной работы предпрофессиональных классов (по 

приказу Министерства образования и науки Республики Северная Осетия- 

Алания); 

организация системы дополнительного образования детей, в том числе с 

привлечением специалистов организаций дополнительного образования не 

менее 50 %; 

организация эффективной работы классов (групп), профильного обучения 

(наполняемость в профильных классах не менее 18 человек, наполняемость 

групп не менее 10 человек); 

обучение детей с особыми образовательными потребностями (дети- 

инвалиды, обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья); 

результативность участия в чемпионате «Молодые профессионалы»; 

отсутствие образовательной ОО в списке школ с необъективными 

результатами по итогам всероссийских проверочных работ; 

результаты государственной итоговой аттестации; 

результаты всероссийских проверочных работ; 

высокий процент посещаемости в дошкольных группах; 

высокий процент охвата демонстрационным экзаменом; 

участие в проекте «Взаимообучение школ». 

Премия выплачивается в соответствии с приказом Учредителя. 

10. Преподавательская и иная работа руководителя в ОО, являющейся 

местом его основной работы, допускается с согласия Учредителя и оформляется 

дополнительным соглашением к трудовому договору, в котором указываются 

размер и порядок оплаты труда (в том числе размер и порядок стимулирующих 

выплат) по совмещаемой должности. 

11. Базовые оклады (ставки) заместителей руководителя ОО 

устанавливаются приказом руководителя ОО на 10-20 процентов ниже базового 
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оклада (ставки) руководителя ОО. Базовый оклад (ставка) главного бухгалтера 

устанавливается приказом руководителя ОО на 20-30 процентов ниже базового 

оклада (ставки) руководителя ОО. 

12. Заместителю руководителя, главному бухгалтеру ОО выплаты из 

стимулирующей части устанавливаются приказом руководителя ОО в 

соответствии с настоящим Положением. 

III. Другие вопросы оплаты труда 

22. Для выполнения работ, связанных с расширением объема 

оказываемых ОО услуг, Организация вправе привлекать помимо работников, 

занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, 

на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового 

договора в пределах фонда оплаты труда. 

23. Условия оплаты труда работников ОО, не урегулированные 

настоящим Положением, определяются по согласованию с Учредителем. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 1 

к положению о системе оплаты труда работников 

МБОУ СОШ №3 г. Алагира от 05.09.2023 

 
 

Критерии оценки показателей эффективности деятельности педагогических работников 

 

№ 

п/п 
Показатели Расчет показателя 

Шкала 

в баллах 

1.  Доля обучающихся,   

годовые  отметки которых 

соответствуют   результатам 

внешних оценочных 

процедур (ВПР, 

региональные мониторинги 

по приказу, ГИА)  

 

Количество обучающихся, годовые отметки которых соответствуют   

результатам внешних оценочных процедур (ВПР, региональные 

мониторинги, ГИА) / от  количества обучающихся  в отношении которых 

проводилась оценочная процедура 

*показатель не считается, если присутствовало менее 75% учеников 

Свыше 70 %3 балла за каждый предмет 

(мониторинг) 

 

2.  Количество выпускников, 

набравших на ЕГЭ  по 

предмету от 55 до 77  баллов 

Фактическое значение 2 балла за каждого обучающегося 

3.  Количество выпускников, 

набравших на ЕГЭ по 

предмету от 78 и более 

баллов 

Фактическое значение   

*баллы по физике, географии  и информатике , по профильной 

математике – умножаются на  три 

5  балла за каждого обучающегося 

4.  Доля обучающихся 

профильных классов 

(классов с углубленным 

изучением отдельных 

предметов), набравших по 

профильным предметам при 

прохождении ЕГЭ  не ниже 

60 баллов 

Доля обучающихся профильных классов (классов с углубленным 

изучением отдельных предметов)/ к общей численности обучающихся 

профильных классов (классов с углубленным изучением отдельных 

предметов) 

(рассматриваются обучающиеся конкретного класса/группы) 

свыше 81 % - 5 баллов 

5.  Доля обучающихся, в 

отношении которых 

 Количество обучающихся, в отношении которых проводилась оценка 

функциональной грамотности, от общего количества обучающихся  в 

свыше 60 % - 5 баллов 
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проводилась оценка 

функциональной 

грамотности на 

федеральном/региональном 

уровнях, от общего 

количества обучающихся  

отношении которых проводилась оценочная процедура 

*показатель не считается, если присутствовало менее 75% учеников 

6.  Доля обучающихся, 

преодолевших границу 

порогового уровня по 

читательской грамотности, 

от общего количества 

обучающихся, в отношении 

которых проводилась оценка 

(в случае, если школа не 

попала в число школ с 

необъективными 

результатами) 

 Количество обучающихся, в отношении которых проводилась оценка 

функциональной грамотности, от общего количества обучающихся  в 

отношении которых проводилась оценочная процедура 

*показатель не считается, если присутствовало менее 75% учеников  

 

свыше 80  % - 5 баллов 

7.  Доля обучающихся, 

преодолевших границу 

порогового уровня по 

математической 

грамотности, от общего 

количества обучающихся, в 

отношении которых 

проводилась оценка 

Количество обучающихся, преодолевших границу порогового уровня по 

математической грамотности, от общего количества обучающихся в 

отношении которых проводилась оценка  

*показатель не считается, если присутствовало менее 75% учеников 

свыше 80 % - 5 баллов 

8.  Доля обучающихся, 

преодолевших границу 

порогового уровня по 

естественно-научной 

грамотности, от общего 

количества обучающихся, в 

отношении которых 

проводилась оценка 

Количество обучающихся, преодолевших границу порогового уровня по 

естественно-научной грамотности, от общего количества обучающихся, в 

отношении которых проводилась оценка  

*показатель не считается, если присутствовало менее 75% учеников 

свыше 80 % - 5 баллов 

9.  Количество обучающихся с 

итоговой отметкой «2»,  для 

которых разработан и 

При утвержденном руководителем образовательной организации ИОМ и 

положительной динамике (по результатам административной оценки) 

 

3  балла за каждого 
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реализуется 

индивидуальный 

образовательный маршрут  

*критерий учитывается и для классного руководителя при наличии 

участия 

10.  Доля выпускников 9,11 

классов, выбирающих на 

государственной  итоговой 

аттестации из числа 

предметов по выбору  

предмет педагога (кроме 

русского языка и 

математики базовой)  

 

Доля выпускников 9, 11 классов, выбирающих на государственной  

итоговой аттестации из числа предметов по выбору  предмет педагога (из 

общего количества обучающихся класса) 

 

*баллы по физике, географии  и информатике, по профильной математике 

– умножаются на три 

до 30% - 3 балла, 

от 31 % до 60 % - 5 баллов, 

от 61 %  до  80 % - 7 баллов,  

свыше 81 % - 13 баллов 

В малокомплектных школах (менее 100 

чел.): за каждого обучающегося 2 балла 

11.  Работа педагога в качестве 

эксперта, организатора, 

члена ГЭК, руководителя 

ППЭ, технического 

специалиста при проведении 

оценочных процедур (ОГЭ, 

ЕГЭ, ВПР, НИКО, ВсОШ, 

олимпиад,  включенных в 

перечень олимпиад 

школьников и их уровней, 

ежегодно утверждаемых 

Минобрнауки РФ  по 

согласованию с 

Минпросвещения РФ, 

итоговое сочинение, 

итоговое собеседование, 

мониторинг 

профкомпетенций  и др.) 

 Фактическое значение  (данный показатель рассматривается при 

отсутствии замечаний) 

 

Участие в оценочных процедурах, проводимых в школе, не 

рассматривается 

Всероссийский (очно) – 4 балла, 

Республиканский – 3 балла 

Муниципальный – 2 балла  
 

*по критерию 11  не более 10 баллов 

 

12.  Участие в качестве члена 

жюри, эксперта,  судьи, 

рабочей группы и т.п. в 

работе жюри,  комиссий, 

экспертных советов. 

Фактическое значение  (данный показатель рассматривается при 

отсутствии замечаний) при наличии подтверждающих документов 
Всероссийский (очно) – 4 балла, 

Республиканский – 2 балла, 

Муниципальный – 1 балл 

*без ограничения количества баллов 
 

13.  Участие педагога в Факт участия в ЕГЭ 4 балла 
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региональном мониторинге  

профессиональных 

компетенций (без 

представления результатов) 

14.  Результативность участия 

педагога в региональном 

мониторинге  

профессиональных 

компетенций (с 

подтверждающим 

документом) 

Фактическое значение (ЕГЭ) от 60 баллов до 80 баллов  - 5 баллов,  

от 81 балла до 99 баллов  – 14 баллов,  

100 баллов – 20  баллов 

15.  Участие в работе 

методических советов, 

объединений, 

педагогических советов 

образовательной 

организации, школьного, 

муниципального или 

регионального и 

федерального уровней в 

качестве модераторов, 

руководителей, спикеров  

Факт участия Школьный - 2 балла,                                                                                              

Муниципальный - 3 балла,                                                                                    

Региональный - 4 балла,                                                                                           

Федеральный -5 баллов (очно) 

*без ограничения количества баллов 

16.  Проведение мастер-классов, 

уроков  на семинарах, 

конференциях 

Факт участия Школьный - 2 балла,                                                                                              

муниципальный - 3 балла,                                                                                    

региональный - 4 балла,                                                                                           

федеральный -5 баллов (очно) 

*без ограничения количества баллов 

17.  Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, организатором 

которых является 

Министерство просвещения 

РФ, Молодые 

профессионалы, 

Министерство образования и 

науки РСО-А, органы 

Факт участия 

*рассматривается для классных руководителей 

                                                                                                                                                                             

Региональный - 5 баллов,                                                                                           

Федеральный - 7 баллов 
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местного самоуправления, 

осуществляющие 

управление в сфере 

образования 

18.  Результат участия 

(призер/победитель) в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, организатором 

которых является 

Министерство просвещения 

РФ, Молодые 

профессионалы, 

Министерство образования и 

науки РСО-А, органы 

местного самоуправления, 

осуществляющие 

управление в сфере 

образования 

*рассматривается для классных руководителей                                                                               

Региональный - 7 баллов,                                                                                           

Федеральный - 10 баллов 
 

*по критерию 17  не более 10 баллов 

19.   Наличие победителей/ 

призеров  Всероссийской 

олимпиады школьников (на 

школьном этапе баллы 

присваиваются только за 

победителей)  

Фактическое значение  Всероссийский – 30 баллов, 

Республиканский – 20 баллов, 

Муниципальный – 5 баллов, 

Школьный – 1 балл 

(за каждого обучающегося и за 

каждый уровень без ограничения 

количества баллов 

20.   Наличие победителей и 

призеров конкурсов, 

смотров, выставок, 

спортивных соревнований  и 

др.  

*учитываются только 

мероприятия, которые 

проводятся бесплатно для 

детей 

Фактическое значение Всероссийский (очно) – 6 баллов, 

Республиканский – 4 балла, 

Муниципальный – 2 балла 

(за каждую победу) 

21.   Наличие победителей, Фактическое значение Заключительный этап (очный):  



6 

 

призеров и лауреатов 

олимпиад,  включенных в 

перечень олимпиад 

школьников и их уровней, 

ежегодно утверждаемых 

Минобрнауки РФ  по 

согласованию с 

Минпросвещения РФ  

победитель - 7 баллов,  

призер  - 5 баллов, 

лауреат – 3 балла 

(за каждого обучающегося) 

22.  Количество обучающихся, 

вовлеченных учителем 

(классным руководителем) в 

мероприятия федерального 

образовательного центра 

«Сириус», регионального 

центра выявления, 

поддержки и развития 

способностей и талантов 

«Вершина»  

Факт участия  Участие в сменах - 2 балла за каждого 

обучающегося; 

участие в мероприятиях – 0,1 балл за 

каждого обучающегося.  

23.  Количество обучающихся, 

участвующих в движении 

детей и молодежи 

(учитываются все 

направления) 

  

Фактическое значение 

*для классных руководителей 

0,1 балл за каждого обучающегося 

24.  Количество обучающихся, 

вовлеченных  в мероприятия 

движения «Молодые 

профессионалы»  

Факт участия 

*для классных руководителей  

1  балл за каждого обучающегося 

25.  Количество обучающихся 6-

11 классов и родителей, 

вовлеченных учителем, в т.ч. 

выполняющим функции 

классного руководителя, в 

проект «Билет в будущее»  

Факт участия  0,2  балла за каждого обучающегося 

26.  Количество обучающихся 6-

11 классов и родителей, 

Факт участия  0,1  балл за каждого обучающегося 
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вовлеченных учителем, в т.ч. 

выполняющим функции 

классного руководителя, в 

проект «Проектория»  

27.  Количество участников 

регионального этапа 

чемпионата «Абилимпикс» 

Факт участия  3  балла за каждого обучающегося 

28.  Наличие призеров и 

победителей регионального 

/федерального этапа 

«Абилимпикс» 

Фактическое значение Региональный - 10 баллов, 

Федеральный - 20 баллов 

29.  Исполнение обязанностей 

начальника пришкольного 

лагеря 

Фактическое значение  10 баллов 

30.  Работа в пришкольном 

лагере 
Фактическое значение 3 балла за каждую смену 

31. Количество обучающихся, 

имеющих значок ГТО  
Факт участия  

*критерий считается учителям физкультуры и классным руководителям 

– за регистрацию 

0,2 балла за каждого обучающегося 

32. Работа педагога по 

основным адаптированным 

программам   

 

Сведения о результатах освоения обучающимися адаптированных 

программ (наличие и реализация ИУП, ИОМ – утвержденный 

руководителем) 

 

При положительной динамике 

результатов – 3 балла 

*за каждого обучающегося. В данном 

критерии на коэффициент 3 баллы не 

умножаются 

33. Доля учеников от общего 

числа обучающихся 

педагога, активно 

использующих сервисы 

федеральной 

информационно-сервисной 

платформы цифровой 

образовательной среды при 

реализации программ 

общего образования  

Число обучающихся, активно использующих сервисы и ресурсы 

федеральной информационно-сервисной платформы цифровой 

образовательной среды при реализации программ общего образования (по 

данным ЦОК, РЭШ) 

0т 40% до 60% - 1 балл, 

0т 61% до 80% - 2 балла, 

свыше 81% балла - 3 балла 

*при наличии подтверждения 

 

*Баллы детей с ОВЗ и инвалидностью (при наличии справки) умножаются на коэффициент 3 



 

 

 


